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机械工程学院青年教师讲课比赛初赛选拔办法
为进一步促进教学交流，提高广大青年教师的教学水平，充分调动青年教师投身课堂教学的积极性，结合学校青年教师讲课比赛，针对初赛选拔过程作如下规定：

1. 凡年龄在40周岁以下（含40周岁），具备一年以上教学工作经历，且本学年承担本科生课堂教学任务的教师，原则上都要参加初赛。
2. 各教学系成立评选小组，对本系符合参赛要求的青年教师（实验中心教师归属到任课教学系）进行集中听课和随机听课，根据听课情况推选2~4名教师参加学院比赛。
3. 学院成立初赛评审专家组对参赛教师进行综合评价，确定初赛成绩。初赛成绩由教学资料成绩、课堂听课成绩和讲课比赛成绩等三部分组成，所占比重分别为10%、20%和70%：
（1）教学资料成绩：评审专家组对教案、教学大纲、教学进度表、教学课件等教学资料给予的综合评价成绩；去掉一个最高分和最低分之后，取平均分。
（2）课堂听课成绩：为学院初赛评审专家组三次及以上听课打分的平均值（无法进行课堂听课教师，听课成绩取参赛教师的平均分）。
（3）讲课比赛成绩：学院组织讲课比赛，评审专家对参赛教师进行打分，去掉一个最高分和最低分之后，取平均分。
根据教师初赛成绩排序，按照学校分配的参赛名额确定校级比赛教师名单。

4. 学院对参加初赛的所有教师均进行奖励。未能入围校级决赛的教师，每人奖励800元；参加校级决赛教师奖励根据最终比赛成绩确定：一等奖2000元、二等奖1500元、三等奖1200元、优秀奖1000元。
参赛教师兼得学校各级奖励。
5. 本办法自2014年开始实施。

6. 本办法由机械工程学院负责解释。
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